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Szkota Podstawowa w Skudzawach jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy.
Podstawe prawng dziatalno$ci Szkoty Podstawowej w Skudzawach stanowi:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze
oraz niniejszy Statut.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
3. Rozporzadzenie MEN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.
4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1116).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2572).
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2024r. poz. 438).
6. Uchwata Rady Gminy Skrwilno nr XXIX/186/17 z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1 1. Szkota Podstawowa w Skudzawach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Petna nazwa szkoty i jej siedziba:
Szkota Podstawowa w Skudzawach

Skudzawy 27, 87 — 510 Skrwilno, woj. kujawsko - pomorskie

3. Organem prowadzacym szkote jest :
Gmina Skrwilno

ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno, woj. kujawsko - pomorskie



4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest:
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy

ul. Ksiedza Stanistawa Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz

§ 2 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 3 1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang ze §rodkéw budzetu Gminy Skrwilno.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4 llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Skudzawach

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Skudzawach

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych

opiekundw, sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w szkole,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Skrwilno

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy,

8) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglto$¢ z wykorzystaniem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

§ 5 1 Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.

2. W Szkole funkcjonuje $wietlica spetniajgca funkcje opiekunczo — wychowawcza.
3. Szkota prowadzi biblioteke i1 czytelnie.

4. W Szkole funkcjonuje stotéwka.

5. Szkota organizuje dowéz dzieciom.



6. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:

1) 3 km — w przypadku uczniow klas I-1V szkét podstawowych;

2) 4 km — w przypadku uczniéow klas V—VIII szkot podstawowy.

§ 6 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada ceremonial.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Nauczyciele, uczniowie i rodzice korzystaja z dziennika elektronicznego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

6. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na

postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dzialalno$¢ pedagogiczna na

zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami.
8. Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,

za zgodg Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza w formie zajec

pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 1T
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE, OBOWIAZEK NAUKI
I OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 7 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach

przedszkolnych.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych



dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.
4. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Dzieci w wieku 3—5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

8. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

10. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

§ 8 1 Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.



3. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej publicznej albo

niepubliczne;j.

4. Na wniosek rodzicéw dyrektor Szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, poza oddziatem

przedszkolnym w szkole podstawowej i1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola.

5. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie

wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace

obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Przepisoéw ust. 5 pkt 1 1 pkt 2 lit. a 1 ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
o ktorym mowa w ust. 4, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym.

7. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢$ci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoty.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic takiego

ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, ktorej dyrektor wydal zezwolenie obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;



b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach

Szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.
10. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 9 Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Nadrzednym celem szkoly jest ksztatcenie i wychowanie uczniow. Ksztatcenie w szkole
podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie
dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
§ 10 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
2. Szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.

3. Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przywigzania

do historii i tradycji narodowych.
4. Przygotowuje i zachg¢ca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

5. Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w akceptacji dla drugiego czlowieka, ksztattuje
postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzg o zasadach

zrOwnowazonego rozwoju oraz rozwija zainteresowania ekologig.

6. Ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidéw.



7. Przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. Szkota organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych;

3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym.

9. Szkota organizuje ksztalcenie oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty

innych panstw poprzez:

1) organizacje¢ nauki w oddzialach ogélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) organizacj¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat A4
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe.

10. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i1 wspomaga ich w podtrzymywaniu tozsamos$ci narodowej oraz w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 11 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

3) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole program6éw nauczania.
Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania material realizuje si¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-



profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W szkole i oddziatach przedszkolnych realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie

podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 12 Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych, rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno-

emocjonalne;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa wspomagang badaniami

1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie, Sgdem Rejonowym
w Rypinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej Skrwilnie i innymi organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 13 1. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom 1 chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili

wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich

na korytarzach — zasady i1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) zapewnienie uczniom pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy

zawodowego;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po

10



zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace

do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego w stanie

petnej sprawnosci technicznej i statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11 ) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) niezwloczne zawiadomienie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza gming 1 nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocii,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza

szkote,
3)na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Dyrektor zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 14 1. W celu okreslenia w Szkole warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej

ustala sig:
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1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia

obowigzujacych w Szkole zasad, niezb¢dna jest S$cista wspodtpraca przedstawicieli Szkoty

z rodzicami ucznia;

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez niego zasad

obowigzujgcych w Szkole.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, Szkola zapewnia mu podstawowa opiek¢ medyczna

(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie pogotowia).

3. Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob;

2) znalezienia na terenie Szkotly nielegalnych substancji psychoaktywnych;

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktywne.

4. W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w Szkole zasad, prowadzone
sa dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.

5. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikdéw Szkoty
lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.

6. Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okresla ,, Procedura postepowania w

sytuacjach zagrozen”.

7. W szkole prowadzona jest dziatalnos¢ profilaktyczna, ktorej celem jest przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji

psychoaktywnych i in.

8. Szkola przy prowadzeniu dzialalnosci profilaktyczne; wspotpracuje z jednostka samorzadu
terytorialnego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujagcymi §wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i1 leczenia uzaleznief, panstwowymi

wojewodzkimi 1 panstwowymi powiatowymi inspektorami sanitarnymi, policjg 1 in.

9. Podstawe do podejmowania dzialalnosSci profilaktycznej stanowi diagnoza w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dotyczaca uczniow, rodzicéw lub opiekunow,

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty, opracowywana w kazdym roku szkolnym,
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w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

10. Wnioski wynikajace z diagnozy szkota uwzglednia w programie wychowawczo-profilaktycznym

w danym roku szkolnym.
§ 15 Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniow

1 osoby doroste bez wiedzy 1 zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie na

potrzeby przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgodg¢ na nagrywanie wydaje Dyrektor.
§ 16 1. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

a) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniai czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole;
b) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia;
¢) stwarzania warunkéw do jego aktywnosci i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty.

2) wspoOltpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, poradnig psychologiczno —pedagogiczna, instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny;

3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programow edukacyjno —

terapeutycznych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw oraz

rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
5) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

3. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sa
organizowane dla uczniow, ktérzy mogag uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.
5. Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla: Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowe;j

w Skudzawach.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 17 Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§ 18 1.0rgany szkoty s3a zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy

szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
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kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty, dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoly jest obowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,
3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw lub strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest
zesp6Ol mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

2) strony sporu s3 obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne;
3) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkote.

§ 19 1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
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stanowigcych;

5) dokonuje zmian w dokumentacji szkolnej, wynikajacych z aktualnej sytuacji w systemie o§wiaty

w formie zarzadzenia;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka , lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.
12) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej

szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
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szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§ 20 1. W szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

§ 21 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu

ich projektow przez rade¢ rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programdw nauczania;

6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty;

7) rada pedagogiczna ponadto deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole .

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
10. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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11. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczegdlnosci:

1) tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady oséb niebedacych cztonkami tego organu.

12. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie

wideokonferenc;ji.

13. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikoéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie

uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.
§ 22 Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej

jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych

na zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajgciach realizowanych w formach

pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
* rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
* zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

» mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu

dnia,
* lIaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
* ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
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5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia

tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.
§ 23 1. W szkotach dziata rada rodzicéw, ktoéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W skiad rady rodzicéw wchodza:

1) w szkotach — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych.
4. Rady oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie mozliwosci podj¢cia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacije,

w szczegblnos$ci organizacje harcerska;

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwigzku z ubieganiem si¢ przez nich o kolejne

stopnie awansu zawodowego;
6) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli;

7) wybor przedstawicieli rodzicow do komisji i innych organow, ktérych przepisy przewiduja udziat

przedstawicieli rodzicow ucznidw szkoty;
8) wybor przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rad¢ rodzicow.

§ 24 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach

dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej rady

wolontariatu;
6) prawo do redagowania gazetki szkolne;.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczeg6lnych oddziatléw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym
sposob organizacji i realizacji dzialan w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym

dokumentem.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
2. Podzial roku szkolnego na poéirocza wyznacza §rdédroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

3. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

4. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze

do 8 dni.

5. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia opiekuncze

dla dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w domu.
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6. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) plan pracy Szkoty.

7. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ nadzorujacy

i prowadzacy.

8. Organizacj¢ statych obowigzkowych i1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — I1I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia

wyznaczone szkolnym planem nauczania - szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.
10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

11. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia religii lub etyki,

2) zajecia z doradztwa zawodowego,

3) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

12. Za zgoda organu prowadzacego Szkole 1 po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow, dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zdalne, do ktérych

zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢

zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

13. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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14. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek 1 wyjazdow.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie lekcji).

16. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.
17. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

18. O uczestnictwie uczniéw w zajeciach religii decyduja ich rodzice.

19. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na podstawie

odrebnych przepisow.

20. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne i zajecia wczesnego wspomagania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

21. Zajecia szkolne moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w nastepujacych sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

22. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaje¢ z powoddw
wymienionych w p. 21, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikow, organizuje si¢ zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w p. 21.

23. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
o ktorych mowa w p. 22, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajg¢, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych

do realizacji tych zajg¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach, majac
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na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
a takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki sg

okreslone w odrgbnych przepisach.

24. Na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania umozliwia si¢ realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 26 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub

zajeciami $wietlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen i nie

ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad

uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciel religii 1 wychowawcy klas.

§ 27 1. Dla wszystkich uczniéw, poczawszy od klasy IV organizowane sg zaj¢cia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie

pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.
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5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 28 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami=
§ 29 1. Organizacja wczesnego wspomagania:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej

,Wczesnym wspomaganiem”;
2) wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane, jezeli:

3) jest w szkole zatrudniona kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania;

4) szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne

odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

3. W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;

3) logopeda.

4. W sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni

niz wymieni w ust. 3 specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan podejmowanych

w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzglgdniajacych rozwijanie

aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen
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w §rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspolpracy z:

a) oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia

spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow

medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie

do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing

dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo
w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Praca zespolu koordynuje pedagog szkolny.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi

arkusz obserwacji .

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

9. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢

wyzszy niz w pkt 8.

10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego

rodzing.
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11. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Szkoty.
12. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie

zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym, pomoc
w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 30 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjo-
nowania we wspotczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowe;,
zgodnej z mozliwo$ciami jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,

2) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez uczniow wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachecanie uczniow do pogtebiania wiedzy o zawodach;

5) ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy;

6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

7) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania wyboru zawodu z potrzebami rynku, stanem swo-
jego zdrowia;

8) przyblizenie zasad rekrutacji do szkot wyzszego stopnia.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Skudzawach
okresla og6t dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

4. Formami realizacji doradztwa zawodowego sg miedzy innymi:

1) zajecia edukacyjne w oddziatach przedszkolnych obejmujace preorientacj¢ zawodowa, ktdra
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich za-
interesowan 1 uzdolnien;

2) zajecia edukacyjne w klasach I — VI obejmujace orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu za-

poznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
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1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) zajecia edukacyjne oraz zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII majace na
celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru ko-
lejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

4) wizyty zawodoznawcze, ktore maja na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach.

5. Powyzsze zajecia realizowane sg niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia

1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Doradz-
two zawodowe jest nieodtaczng czesécig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno — zawodowego.

6. Zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.

7. Program, o ktérym mowa w ust 6. zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifika-
cjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi.

8. Zajgcia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidéw klas: VII 1 VIII (kl. VII - 10 godzin,
kl. VIII - 10 godzin).

9. Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor Szkoty we wspotpracy

z nauczycielem doradztwa zawodowego. Gtownymi realizatorami sg nauczyciele doradztwa zawo-
dowego oraz wychowawcy klas przy wsparciu pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki oraz in-
stytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

§ 31 Organizacja wolontariatu w szkole

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkol-
nej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariackg
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze Szkota. Praca ta wy-
konywana jest w formie Szkolnego Wolontariatu.

2. W Szkole mogg by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j i bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego;
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5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umie-
jetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod opieka nau-
czyciela;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Opiekunem wolontariatu szkolnego jest nauczyciel wskazany przez dyrektora.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglasza-
nych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora Szkoty);

2) spolecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

5. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje

6. Wolontariusz w Szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Wolontariacie.

7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.
8. Uczniowie bedacy cztonkami Szkolnego Wolontariatu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicOw na dzialanie w wolontariacie.

9. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

10. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do szkolnego wolontariatu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okresla plan pracy Szkolnego Wolontariatu, ktory stanowi odrebny
dokument.

§ 32 Organizacja biblioteki szkolne;j

1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji Szkoty:

ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

rodzice, a takze inne osoby za zgodg dyrektora lub na zasadach okreslonych w regulaminie.
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3. Biblioteka jest czynna wg ustalonych godzin w danym roku szkolnym.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,

by zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin wypozyczalni i czytelni.
6. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych zgodnie

Z potrzebami;

2) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole;
3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) udostepnianie zbiorow czytelnikom,;

5) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku czytania
1 uczenia sig;

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki w$rod uczniow;
8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

9) biezaca wspotpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoty, rodzicami oraz innymi

bibliotekami zgodnie z potrzebami 1 w r6znym zakresie;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) zarzadza przeprowadzenie spisu zbiorow bibliotecznych;

2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
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9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek;
2) tworzenie aktywu bibliotecznego;

3) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;
5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
10. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych w ramach posiadanych srodkow;

2) organizowanie wystawek tematycznych;

3) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

5) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
6)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego.

12. Wspdlpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

3) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 33 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza
przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.



2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych do dyrektora szkoty

przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy.

§ 34 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w p. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 35 1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy uczniom:

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

- dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;

- udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu

wlasnych dzieci;
- rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

- rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegdlnej

pomocy i opieki wychowawczej;

- stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku

rekreacyjno-turystycznego;

- organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym

na szczeg6lne trudnosci w nauce;
- przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
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przyczyn brakéw i sposobow ich usunigcia;

- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle

chorym;

- zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne

przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci pomoc materialng;
- wspolprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolna;

- wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

§ 36 1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor Szkoty.

2. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 37 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza

role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
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wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw

szkoty;

5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgod¢ poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego niecobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego;

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju

(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

7) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

8) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

4. Srodowisko rodzinne jest podstawowym osrodkiem rozwoju sfery emocjonalnej, rozwoju
osobowosci oraz postaw moralnych mtodych ludzi.
5. Szkota jest drugim czynnikiem ksztaltujacym osobowos¢ dziecka. Spetnia ona trzy podstawowe

funkcje:

- dydaktyczna,

- wychowawcza,

- opiekuncza.

6. Szkota dostarcza uczniom wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji, ksztatci uzdol-
nienia 1 poszerza zainteresowania, przekazuje system obowigzujacych norm i wartosci, uczy wspot-
dziatania w grupie, a takze zapewnia prawidtowy rozwoj fizyczny oraz psychiczny i organizacje
czasu wolnego.

7. Majac na uwadze dobro dziecka, rodzice i nauczyciele powinni ze sobg $cisle wspotpracowac.

8. Zasady wspolpracy

1) Zasada pozytywnej motywacji - obie strony muszg czu¢ si¢ sojusznikami i by¢ w rownym stop-
niu zmotywowani do dziatania.

2) Zasada partnerstwa - rodzice i nauczyciele s3 rownoprawnymi partnerami dziatajagcymi na rzecz
mtodego pokolenia.

3) Zasada wielostronnego przeptywu informacji - systematyczna i nieprzerwana wymiana informacji

na temat ucznia/dziecka.
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4) Zasada jednos$ci oddzialywan - zgodnos$¢ celow w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej
i profilaktyczne;.

9. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran klasowych;

2) spotkan ogdlnych;

3) spotkan indywidualnych;

4) dni otwartych;

5) uroczystosci szkolnych lub klasowych;

6) spotkan wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty lub klasy;

8) konsultacji ustalonych na dany rok szkolny;

9) zbierania informacji o szkole w formie opinii, wywiadow;

10) pedagogizacji rodzicow;

11) kontaktow telefonicznych oraz kontaktow korespondencyjnych;

12) dziatalno$ci w radzie rodzicow i radach oddziatowych;

13) organizowania czasu wolnego uczniom.

10. Harmonogram termindéw spotkan i dni otwartych wychowawcy przedstawiajg rodzicom na
pierwszym zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

11. Harmonogram zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoty. Szkota zastrzega sobie prawo
do nanoszenia zmian w harmonogramie.

12. Nauczyciele i wychowawcy nie udzielajg rodzicom zadnych informacji o dziecku podczas pro-
wadzonych przez nich zajec, jak réwniez w czasie pelnienia dyzurdéw.

13. Podczas pierwszego, wrzesniowego zebrania z rodzicami wychowawca ma obowigzek:

1) zapoznania rodzicéw z dokumentacja szkotly (Statut Szkoty, Program Wychowawczo- Profilak-
tyczny, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmio-
tow, kryteria oceniania zachowania); informuje réwniez rodzicodw, gdzie znajduja si¢ do wgladu do-
kumenty regulujace prace szkoty;

2) zebrania aktualnych danych kontaktowych, informujac réwnoczes$nie rodzicow, ze jezeli nastapi
zmiana danych w ciggu roku, rodzic ma obowigzek poinformowac¢ o tym wychowawce.

14. Rodzic w szkole:

1) Rodzic ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje wycho-
waweca lub inny nauczyciel w formie ustnej podczas zebran klasowych i konsultacji.

2) W ramach wspotpracy z organami Szkoty rodzice maja prawo do:

a) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
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b) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innego specjalisty;
c¢) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
d) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

€) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje, zebrania);
f) wyrazania opinii i zasi¢gania informacji we wszystkich sprawach zwigzanych z zyciem Szkoty.

3) Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicéw.

4) Rodzice maja prawo do wspotdziatania z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j.
5) Do obowiazkow rodzicow nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

b) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

c¢) wspotdziatanie z organami Szkoly w zakresie przedstawionym w punkcie 4);

d) uczestniczenie we wszystkich spotkaniach organizowanych przez wychowawce, dyrektora Szkoty;
e) aktywny udziat w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz klasy i szkoty;

f) systematyczne kontrolowanie postgpOw ucznia oraz jego zachowania;

g) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

h) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauczania zdalnego oraz motywowania
1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig;

1) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

6) W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatlu w spotkaniu z przyczyn od niego niezalez-
nych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym terminie.

15. Dokumentowanie kontaktow nauczyciela z rodzicami

1) Informacje przekazane rodzicom, w szczego6lnosci dotyczace przewidywanej oceny niedostatecz-
nej na koniec I semestru lub koniec roku szkolnego, wychowawca notuje 1 ma obowigzek przecho-
wywacé w swojej dokumentacji.

2) Kazde spotkanie wychowawcy i nauczycieli z rodzicami musi by¢ udokumentowane w formie
notatki 1 potwierdzone wlasnorgcznym podpisem rodzica.

§ 38 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
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1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 39 W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi. Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

§ 40 Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepeda-

gogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.
§ 41 1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy;

4) dokonywania terminowych wpisow w dzienniku elektronicznym,;

5) odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow;

9) eliminowania negatywnych zachowan uczniow;

10) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
11) dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

12) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy poprzez
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prace wilasng, udzial w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych pozaszkolnych
formach doksztalcania;

13) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

14) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych ocen $rédrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w Szkole pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiedzialni
sg za:

1) jakos$¢ 1 efekty tej pracy;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w biezacym ocenianiu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow

z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

6) bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajgc
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, petniac dyzury wedtug
obowigzujacego w Szkole harmonogramu;

7) pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych.

8) stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich, a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest

krzywdzony poinformowac pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe lub inne zespotly
problemowo —zadaniowe.

4. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
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2) wspodldziatanie w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych;
3) wspotprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty.
§ 42 W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okreslaja, za pomocg jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowac pod-

stawe¢ programowa,

2) ustalaja sposéb komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ci przekazywania mate-

riatbw oraz sposoby oceniania ucznioéw,

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu), z kto-
rego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania

w warunkach domowych,

4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zaje¢ w godzinach
pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowa-

dzenie zdalnego nauczania,

5) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem na-

rzedzi informatycznych, wczesdniej zgltoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikato-
réw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spoteczno$ciowych, platform edukacyj-

nych, kontaktu telefonicznego,

7) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych platform i apli-

kacji edukacyjnych,

8) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wy-
konujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za po-
Srednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu z wyko-

rzystaniem telefonow komoérkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;,

9) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,

ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

10) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepet-

nosprawnosci,

11) nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniéw; nauczyciele obowigz-

kowo informujg uczniow i ich rodzicéw/opiekundow prawnych o osigganych postepach i ocenach
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w trakcie nauczania zdalnego.
§ 43 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c¢) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami).
3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

2) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy

1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

4) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i in-
nymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
5) gromadzi wymagang dokumentacjg.
4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania zachowania;
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3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywanag

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem

specjalnym, psychologiem, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu

w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé

na terenie klasy, szkoty, obejsécia szkolnego;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad

bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,

sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrek-

tora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
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z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez

klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

21) informowanie uczniow i rodzicow o Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacych w szkole.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekceji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢
w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.
8. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego 1 do In-
ternetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi

wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja

jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie 1 rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
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z wychowawcg klasy.

§ 44 1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankéw srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola i szkoty;

b) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objgtych

ksztatceniem specjalnym;

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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d) monitorowaniu i weryfikowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich;

e) przygotowaniu i prowadzeniu szkolen zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.
2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

a) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom,

b) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,
¢) organizowania konsultacji online,

d) s$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

- otoczenia opiekg uczniéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji

stresowych, lgkowych,

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu

z dyrektorem,

- minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku

wdrazania nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnos$ci z adaptacja do nauczania

zdalnego,

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego,

- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie

nauczania zdalnego.
§ 45 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczy-

cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

b) diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty;
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 46 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efek-

tow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przed-

szkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-

nym

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela do petnienia

tej funkcji.
§ 48 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie uczniéw do aktywnosci czytelniczej;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
§ 49 1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;



7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 50 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania

wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.
§ 51 1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez dyrek-

tora szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicoOw) oraz

wspotpracujacych ze sSrodowiskiem w zakresie bezpieczefstwa;
2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placoéwki procedur postgpowania w sytuacjach kryzy-

sowych 1 zagrozenia;
4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi

stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzy-

wania problemoéw dzieci i mlodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrdd uczniow.

§ 52 1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa.
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1) stosowanie 1 przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzo-

nych w szkole.

2. Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych okreslony jest w zakresach

czynnosci ustalonych przez dyrektora.
§ 53. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 54 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przepro-

wadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 55 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow

Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy 1 szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich spra-
wach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw

uczniow;

§ 56 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

6. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
7. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

8. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrek-

tora.

§ 57 Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka;

2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania

na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali,
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w ktorej si¢ one odbywaja;
3. Systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci, takze w formie zdalnej;

4. Systematycznego uczenia si¢ w lekcjach prowadzonych w formie wideokonferencji oraz

na biezaco wykonywac i oddawac prace, zgodnie z wyznaczonym przez nauczyciela terminem.
5. Wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac si¢ podczas lekcji nalezyta uwage;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6. Systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nau-

czyciela do wykonania w domu;
7. Uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne.

8. Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
pisemne usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia, o ile
rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu

tych samych termindw.

9. Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

10. Dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.
11. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia.

12. Dbania o pigkno mowy ojczyste;.

13. Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
14. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom:;

2) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci;

3) szanowac poglady i przekonania innych;

4) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

5) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

15. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢

alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp..
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16. Nie uzywania narkotykow ani innych $§rodkéw odurzajgcych.
17. Zachowywania czystego i schludnego wygladu.

18. Troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie na-

prawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
19. Noszenia obowigzujacego stroju szkolnego.

20. Korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
tylko w uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
(Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci w przypadku zniszczenia, kradziezy lub zguby wyzej

wymienionego urzadzenia).

§ 58 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica lub eleganckie, ciemne spodnie;

2) chtopcy: biata koszula i eleganckie ciemne spodnie;

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

§ 59 1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Ucz-
niowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Nagrody finansowane

sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu Szkoty.

3. Zaréwno uczen, jak i rodzic maja prawo wnoszenia roszczen i zastrzezen do otrzymanej nagrody.
Dyrektor, na drodze porozumienia z samorzagdem uczniowskim oraz rada rodzicéw wskazuje tryb
wnoszenia roszczen do nagrody (drogg zarzadzenia).

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty zastrzezenie do
przyznanej nagrody z uzasadnieniem w terminie 3 dni od przyznania tej nagrody;

2) dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja w terminie do 7 dni od zlozZenia zastrzezenia
rozstrzyga o jego zasadnosci;

3) decyzja dyrektora lub komisji jest ostateczna.

§ 60 1. Szkota moze stosowac wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnos$ci ludzkiej;

2) zaniedbywanie obowigzkow szkolnych;

3) niszczenie mienia szkoty;

4) stosowania uzywek;

5) zachowanie demoralizujgce innych ucznidéw 1 brak kultury osobistej;
6) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu szkoty;
7) kradziez i wymuszania;

8) falszowanie dokumentows;

9) posiadanie niebezpiecznych narzgdzi w szkole,

10) powtarzajace si¢ niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych

uczniow,
11) inne dziatania, ktore w razacy sposob naruszaja ogolnie przyjete normy spoteczne.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
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1 inni pracownicy Szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy klasy zapisana w e- dzienniku,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) nagana dyrektora szkoty.

6) czasowe odebranie uczniowi przez wychowawce lub pedagoga szkolnego przywilejow szkolnych

np. udziatu w dyskotekach, wycieczkach.

§ 61 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do Kuratora Os$wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

2. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§ 62 1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly w terminie

7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnio-
nego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu. (moze przy tym zasie-
gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego).

3. Po rozpatrzeniu wniosku dyrektor postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Od decyz;ji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

5. Za majatek szkoty, ktory zostal zniszczony przez ucznia rodzice ponosza materialng odpowie-

dzialnos¢.
§ 63 Uczen szkoty podstawowej, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez kuratora o§wiaty,
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na wniosek dyrektora szkoty w przypadku:
1. Wyczerpania katalogu mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

2. Uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow i innych substancji odurzajacych na terenie

szkoty;

3. Zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlno-

$ci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

4. Stwarzania sytuacji, w ktorych zagrozone byloby zycie i bezpieczenstwo ucznidéw i innych pra-

cownikow szkoty;

5. Agresywnego zachowania w stosunkow do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6. Sfatszowania dokumentacji szkolnej;

7. Wszczynania bojek, awantur, wyludzania pieniedzy i innych rzeczy, demoralizacji;

8. Celowego niszczenia lub okradania mienia szkolnego.

9. Innych dziatan, ktore razaco naruszajg ogolnie przyjete postanowienia statutu.

§ 64 1. Na terenie szkoly obowigzuja okreslone warunki korzystania przez uczniéw z telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz

rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainte-

resowanych z zastrzezeniem ust.7.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i za zgodg wychowawcy klasy oraz Dyrektora
szkoty w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, uczeh moze korzysta¢ na terenie szkotly z telefonu

komorkowego na ustalonych odrebnie warunkach.

4. Za sytuacje szczegolnie uzasadnione, o ktérych mowa w ust.3, uznaje si¢, m.in.: zty stan
zdrowia ucznia, zmiang planu zaje¢, duza odlegtos¢ miejsca zamieszkania ucznia od szkoty, itp..
5. Za warunki, o ktérych mowa w ust.3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie z telefonu, po
uzyskaniu wcze$niejszej zgody wychowawcy lub innego nauczyciela, we wskazanym miejscu.
6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty powoduje nastepujace konsekwencje:

a) uczen nie przestrzegajacy regulaminu w zakresie uzywania telefonéw komoérkowych lub urza-
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dzen audiowizualnych, ma obowigzek — na polecenie nauczyciela — przekazac¢ to urzadzenia do de-
pozytu,

b) uczen powinien wytaczy¢ telefon lub urzadzenie audiowizualne przed przekazaniem do depo-
zytu,

¢) przekazania do depozytu telefonu lub urzadzenia audiowizualnego dokonuje osobiscie

uczen w obecno$ci nauczyciela, ktory stwierdzit zlamanie regulaminu w tym zakresie;

d) uczniowi przekazujacemu telefon lub urzadzenie audiowizualne do depozytu wydaje

si¢ potwierdzenie przyjecia tego urzadzenia do depozytu. Na potwierdzeniu nalezy zanotowac

marke urzadzenia;

e) telefon lub urzadzenie audiowizualne moze w kazdej chwili odebra¢ rodzic/prawny opiekun

ucznia, po okazaniu potwierdzenia przyj¢cia urzadzenia do depozytu;
f) jezeli telefon nie zostanie odebrany z depozytu przez rodzica/prawnego opiekuna

przed zakonczeniem semestru, uczen ma prawo go odebra¢ na podstawie wydanego potwierdzenia

przyjecia do depozytu.

7. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda dyrektora Szkoty.

§ 65 1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wptyneta skarga, sa zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego

uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ zawierajaca opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie do dyrektora,

ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe 1 w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 66 1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych

w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

§ 67 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-

pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowa-
niu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; informacje o postepach edukacyjnych i wyni-
kach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia uzyskuja bezposrednio z dziennika elektronicz-
nego oraz podczas wywiadowek 1 w trakcie godzin dostgpnosci poszczegdlnych nauczycieli wedlug
harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowej Szkoly.; wszystkie dzialania nauczyciela

1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sag w dzienniku elektronicznym;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej;
7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

8 ) budowanie przez Szkole, przy wspotpracy z rodzicami, programow oddziatywan adekwatnych

do rozpoznanych potrzeb.
§ 68 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
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ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-

kowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Ocenianie z religii / etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) §rodroczne i roczne;

b) koncowe.

4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie Szkoty.

§ 69 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowa-

nego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi — w terminie okreslonym
w statucie, rodzicom na spotkaniach z wychowawcami, konsultacjach lub w czasie uzgodnionym

z nauczycielem.

5. Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego egzaminu poprawko-
wego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom przez dyrektora i w obecnosci dyrektora lub wychowawcy. Nie dopuszcza si¢ kopiowania

ani fotografowania.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyj-

nych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
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sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie za§wiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
za$wiadczeniu.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanym

przez lekarza, na czas okreslony w za§wiadczeniu.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

11. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc.

12. W klasach I — III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku wymagan

1 efektow ksztalcenia odpowiednio, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdol-
nien.

13. Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisuje sie do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.

14. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje ucz-
niowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata (nauczyciel
moze z tych prac ustali¢ oceng¢) oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pi-
semng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydak-
tycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel

sprawdza wykonang przez ucznia prace domow3 i przekazuje mu informacj¢ zwrotng.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

9) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

18. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania zachowania.

19. W klasach I — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

21. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indy-

widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistyczne;j.
§ 70 1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) $rédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem zakonczenia

zaje¢ w pierwszym poétroczu;
2) rocznej 1 koncowej — nie podzniej niz tydzien przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — 111 z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

3. W klasach IV — VIII §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rod-
roczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy zgodnie z wewnatrzszkol-

nym systemem oceniania zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocz-

62



nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 srodrocznej i rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Religia i etyka nie jest zaliczana si¢ do zaje¢ dodatko-

wych ani obowigzkowych, stad oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen rocznych.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal oceng niedostateczng z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiejetnosciami z zakresu pierwszego
potrocza w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miar¢ mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
9. Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zostajag powiadomieni o przewidywanych dla

ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
10. Zawiadomienie musi mie¢ forme¢ potwierdzong podpisem, a w razie nieobecnosci

rodzicoéw na spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informacje¢ przesyta listem poleconym,
a dokumentacje przechowuje co najmniej 7 dni od terminu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych_ w danym

roku szkolnym.

11. Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odpowiedzialny

jest wychowawca klasy.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania
wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nie p6zniej niz dwa dni przed prze-

widywanym terminem spotkania z rodzicami.

13. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdZniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

14. Uczen klasy I — I1I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 15.

15. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

63



o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opi-

nii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

16. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II Szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewi-

dzianych w programie nauczania dwoch klas.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

7 zastrzezeniem ust. 24.

21. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowa-

nia, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

23. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ eduka-

cyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.

24. Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasy-
fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgto-
szone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w da-

nym roku szkolnym.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-

nych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltosow de-

cyduje glos przewodniczacego komisji.

26. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

27. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

28. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przy-
padku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
29. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 25 przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

30. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
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komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
31. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeze-

niem § 53 ust. 1.

32. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 27 pkt 1,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 25 pkt 1,

d) zadania (pytania) sprawdzajace;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2,

b) termin posiedzenia komisji;

c¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

33. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 25 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-

znaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

35. Przepisy ust. 24-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena usta-

lona przez komisj¢ jest ostateczna.

36. Uczen konczy Szkote, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasytikacyjne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach progra-
mowo nizszych z uwzglednieniem ust. 18 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-

tecznej.

37. Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

38. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 36, powtarza ostatnig klase.

39. Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 71 1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzsza niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji

o przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajace uzasadnienie
bedace podstawa do ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania.

2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wplynigciu
podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.

3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego i zgodny

z okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela
nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan niezbgdnych do uzyskania oceny o jaka

si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.
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6. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
zajec technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania dyrektor powotuje komisje.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowa-

nia fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca;

b) pedagog szkolny;

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 1 ust. 7 pkt 2, analizuja wysiltek ucznia wktadany

w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
poziom spelniania przez ucznia norm spotecznych 1 ustalajg ocene, formutujgc uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktorych mowa w ust. 7, sporzadzaja protokot,

ktéry facznie z podaniem stanowi dokumentacje Szkoty.
§ 72 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-

syfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony do dyrektora.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub wnio-

sek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow in-

dywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, mu-

zyka, zajgcia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma
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forme przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice

ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oso6b

wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia
1 zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 73 1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec technicznych oraz wychowania fizycznego, z kto-

rych egzamin ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-

nich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wcho-

dza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajgc
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych

w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwie-
zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia za-

dania praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu da-
nego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
§ 74 Zasady oceniania w czasie nauki zdalnej:
1. Nauczyciele oceniajg prace ucznidow wykonane w zakresie nauczania online.

2. Nauczyciele na biezaco okreslajg uczniom wymagania, co do sposobu wykonania i oddawania

zadanej pracy.

3. Nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych o osiaganych postepach

1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

4. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej semestralnej i koncoworocznej nauczyciele biorg row-

niez pod uwagg oceny uzyskane podczas pracy zdalne;j.

5. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym, dyrek-
tor szkoty wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposob
jego przeprowadzenia 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.
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6. W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym, dyrektor

szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposob jego

przeprowadzenia 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 75 Egzamin 6smoklasisty

1.

2.

W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim

stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,
matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepet-
nosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelek-

tualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony

z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 7, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoty.

ROZDZIAL X
OGOLNE WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE

OCENY SZKOLNE W STOPNIACH
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§ 76 1. Nauczyciele klas I-III przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszcze-

golne oceny szkolne w cyfrach :
1) szes¢ (6) oznacza, ze:

- uczen posiadt wiedze 1 umiejgtnosci wchodzace w zakres podstawy programowej nauczanego
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

2) pie¢ (5) oznacza, ze:

-uczen wlozyl maksymalny wysitek w opanowanie okreslonych umiejetno$ci i wiadomosci. Pracuje
pilnie, w szybkim tempie, bez problemu pokonuje trudnosci, wytrwale dazy do osiagnigcia celu.
Starannie i poprawnie wykonuje powierzone mu zadania. Wykonuje je samodzielnie. Opanowat
umiejetnosci podstawowe 1 ponadpodstawowe.

3) cztery (4) oznacza, ze:

— uczen wlozyl bardzo duzy wysilek w opanowanie okreslonych umiejetnosci 1 wiadomosci. Po-
wierzone zadania zwykle wykonuje samodzielnie. Dazy do osiagnigcia celu, a trudno$ci nie znie-
checaja go. Pracuje w dobrym tempie. Opanowatl umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe.

4) trzy (3) oznacza, ze:

— uczen wtozyt duzy wysilek w opanowanie okreslonych umiejetnosci i wiadomosci. Zadania wy-
konuje w do$¢ dobrym tempie. Stara si¢ pracowa¢ samodzielnie, czasami przy trudniejszych zada-
niach wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela. Opanowal umiejetnosci.

5) dwa (2) oznacza, ze:

— uczen wlozyt umiarkowany wysitek w opanowanie okre§lonych umieje¢tnosci 1 wiadomosci. Wy-
maga kontroli 1 czestego naprowadzania w dazeniu do okre§lonego celu. Zadania wykonuje w wol-
nym tempie. Nie zawsze zwraca uwage na staranno$¢ 1 poprawnos¢. Nie zawsze pracuje systema-
tycznie. Opanowat umiejetnosci podstawowe.

6) jeden (1)oznacza, ze:

— uczen wlozyl minimalny wysitek w opanowanie okreslonych umiejetnosci

1 wiadomosci. Pracuje bardzo wolno 1 niesystematycznie. Nie angazuje si¢ w prace by o0siggnac
cel. Szybko si¢ zniecheca. Nie przejawia checi do dziatalnosci tworczej. Czesto nie potrafi wykonad
zadan samodzielnie, wymaga ciagtej kontroli i pomocy nauczyciela.

§ 77 1 Nauczyciele klas IV-VIII przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszcze-

gblne oceny szkolne w stopniach:
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Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory :

1. posiadl wiedzg, umiejegtnosci i opanowat tresci okreslone w podstawie programowej nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej nauczania danej dziedziny edukacyjne;j
proponuje rozwigzania nietypowe;

3. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim lub
w zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne po-
roOwnywalne osiggniecia .

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory :

1. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczania danej
dziedziny edukacyjnej;

2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania , potrafi zastosowaé posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach .

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory :

1. nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej nauczania danej
dziedziny edukacyjnej , ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci , rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci .
Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

1. ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, ale
braki te nie przekres$laja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejgtnosci
z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki;

2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci .
Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory :

1. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego danej dziedziny edukacyjnej , a braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej oraz
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2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

3. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 78 1. Uczniowie z niepelnosprawnosciami sg oceniani i klasyfikowani z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla nich na podstawie odrebnych
przepiséw i sa, lub moga by¢, zwolnieni z egzaminu konczacego szkole.

2. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi); zawarte porozumienie ma forme pi-
semng.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzi-
cami (opiekunami prawnymi); zawarte porozumienie ma forme pisemna.

§ 79 Kryteria oceny wypowiedzi ustne;j

Numer kryterium Kryteria Liczba punktow

I Znajomo$¢ zagadnienia 0-2p.

II Samodzielnos¢ wypowiedzi 0-2 p.
I Kultura jezyka 0-2 p.
v Precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ 0-2 p.

ujecia tematu
\% Poprawnos¢ jezykowa 0-2p.
Skala punktowa:

0-3p. — niedostateczny

4p. — dopuszczajacy

5-6p.- dostateczny

7-8p.- dobry

9-10p.- bardzo dobry

10 p. oraz prezentuje wiadomosci wykraczajace poza podstawe programowa — celujacy

Dla uczniéw z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi:

0-2p. — niedostateczny

3p. — dopuszczajacy

4-5p.- dostateczny

6-7p.- dobry

8-9p.- bardzo dobry

10 p. oraz prezentuje wiadomosci wykraczajace poza podstawe programowg — celujacy
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§ 80 Kryteria oceny wypowiedzi pisemne;:
Ocena prac pisemnych:

0%- — 39% - ocena niedostateczna

40%-- 55% - ocena dopuszczajaca

56%-- 74% - ocena dostateczna

75%-- 89% - ocena dobra

90%- 99% - ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca

Ocena prac pisemnych z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi:
0%- —29% - ocena niedostateczna

30%-- 49% - ocena dopuszczajaca

50%-- 66% - ocena dostateczna

67%-- 86% - ocena dobra

&7%-- 99% - ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca

§ 81 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdze-

nia ich wiedzy i1 umiej¢tnos$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

2) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika

elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem:
3) kartkowki , testy z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi.
2. ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego 1 potwierdzona przez rodzicow;

3. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
5. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

6. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek
1 podczas godzin dostgpnosci z nauczycielami , ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30

wrzesnia.
§ 82 1. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej

ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
- WZOrowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe

zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach I-I11.

1) Kultura osobista: przestrzega norm spotecznych w klasie 1 w szkole, przestrzega podstawowych

zasad kulturalnego zachowania, potrafi opanowa¢ wtasne negatywne emocje, a ujawnia¢ swoje po-
zytywne, jest opiekunczy, szanuje godno$¢ innych, szanuje wlasno$¢ osobista i spoteczna.

2) Aktywnos¢: chetnie udziela pomocy 1 podejmuje zadania w klasie, wykazuje aktywnos$¢ podczas
zajec

3) Stosunek do obowiazkow szkolnych: jest obowigzkowy, pracowity, odpowiedzialny, troszczy si¢

o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych.

4) Udzial w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska: umie szanowa¢ symbole narodowe, zachowuje wta-
$ciwg postawe na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, aktywnie uczestniczy w uroczysto-

Sciach, konkursach organizowanych w szkole 1 poza nia.

A — jest wzorem pod kazdym wzgledem
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B — reprezentuje wlasciwg postawe

C — reprezentuje wlasciwa postawe, zdarzaja mu si¢ jednak pewne niedociggnigcia

D — brak wtasciwej postawy

E — postawa negatywna

5. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie 1 systematycznie uczy si¢ , otrzymuje najwyzsze oceny;

- wzorowo 1 odpowiedzialnie wykonuje przyjete na siebie obowigzki szkolne;

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i1 srodowiska;
-aktywnie i tworczo wlacza si¢ w zycie szkoty (Samorzad Uczniowski, kota zainteresowan itp.), klasy,
srodowiska, reprezentuje Szkole na zewnatrz;

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole 1 poza nig;
- punktualnie i systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne;

- posiada wysoka kulture osobista;

- osigga sukcesy na szczeblu szkoty, powiatowym i wojewodzkim;

- jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny;

- dba o mienie wlasne i szkolne, swoich kolegéw i inne;

- dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega zadnym natogom.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie 1 systematycznie uczy si¢ , otrzymuje oceny stosowne do swoich mozliwosci;
- odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow;

- bardzo dobrze zachowuje si¢ na terenie szkoly 1 poza nig;

- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly , wlacza si¢ w organizowanie imprez

1 uroczystosci szkolnych;

- charakteryzuje si¢ uczciwoscig w postgpowaniu codziennym, reaguje na zlo;

- jest tolerancyjny w stosunku do kolegéw majacych inne przekonania;

- dba o mienie szkolne, swoich kolegow 1 wlasne;

- higiena osobista nie budzi zastrzezen;

- dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega Zadnym natogom.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- otrzymuje pozytywne oceny z wigkszosci przedmiotOw nauczania;
- wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow;

- przestrzega prawa szkolnego;
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- poprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig;

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

- uczestniczy w zyciu szkoty (klasy), wiacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych i klasowych;

- jest uczciwy w postepowaniu, tolerancyjny, kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich 0sob;
- nie niszczy mienia szkoty ani mienia kolegows;

- troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higieng osobista, dba o schludny wyglad

- nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw i kolezanek.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- otrzymuje oceny nie zawsze pozytywne;

- poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz z zadan powierzonych mu przez

nauczyciela lub innych pracownikow szkoty;

- wlasciwie , bez wigkszych zastrzezen , zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia;

- zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych (nie wiecej jak 10 godzin
w semestrze );

- na terenie szkoty i klasy przyjmuje postawe bierna;

- higiena osobista czasami budzi zastrzezenia;

- nie ulega natogom.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- lekcewazaco odnosi si¢ do obowiazkéw ucznia (podjete Srodki zaradcze dajg rezultaty tylko na
krotki okres czasu) ;

- nie przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole;

- jest wulgarny, arogancki wobec kolegdw 1 0sob dorostych;

- wdaje si¢ w bojki , prowokuje ktédtnie 1 konflikty;

- zdarzaja si¢ przypadki celowego niszczenia mienia szkolnego i mienia kolegow;

- ulega nalogom , swoja postawg negatywnie wptywa na rowiesnikow;

- spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
szkolnych (do 30 godzin w semestrze);

- nie przejawia zadnej aktywnosci na terenie szkoly i klasy;

- nie dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob;

- uwagi 1 dziatania wychowawcze nie odnosza pozytywnego skutku.

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nie uczy sig¢, nie odrabia prac domowych, podjete §rodki

zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;
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- nie wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkows;

- nie przestrzega regulaminu na terenie szkoty i poza nia;

- notorycznie spoznia si¢ na zaj¢cia pozalekcyjne, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje
(powyzej 30 godzin w semestrze);

- popadt w konflikt z prawem, jego zachowanie godzi w dobre imi¢ szkoty;

- razaco uchybia normom wspodtzycia spotecznego;

- celowo niszczy mienie szkolne lub mienie swoich kolegow;

- przejawia agresje, przemoc, jest wulgarny w kontaktach z innymi;

- doprowadza do powaznych incydentow na terenie szkoty, a wszelkie metody dyscyplinujgce nie
przynoszg pozadanych skutkow.

Srédroczng i roczna ocene ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy 1 dokonuje wpisu oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceniany uczen ma prawo do wy-
razenia opinii o wlasnym zachowaniu .

§ 83 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym po-
stanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg

szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 84. 1. W Szkole zostal utworzony oddziat przedszkolny. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest
Szkota Podstawowa w Skudzawach, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci 3-6-let-
nich. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢
25.

2. Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Skrwilno.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Oddzat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty.
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1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie mniej niz 5 godzin;

2) czas trwania zaj¢e¢ w oddziale to 60 minut;

3) przedszkole jest czynne w godzinach od 7.30 do 13.30 w tym 5 godzin dziennie, podczas kto-
rych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

4) czas pracy przedszkola trwa w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku;

5) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) z tytutu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywienio-
wej,

3) dziecko ucze¢szczajace do przedszkola korzysta ze $niadania i petnego obiadu.

6. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Szkoty:

1) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddzia-
tem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zaintereso-
wan i wieku dzieci

2) ramowy rozktad dnia obejmuje:
- dzienny czas pracy oddziatu;
- pory positkow
7. Do realizacji zadan i celéw oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) 1 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
8. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada t¢ odpo-
wiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opieku-
now tych pomieszczen.
9. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor Szkoty.
10. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.
11. Dzieci odbierane sg z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby petnoletnie, zdolne do podejmo-
wania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicoOw dziecka. Wskazanie do odbie-

rania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok
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sadu lub orzeczenie sgdowe. Rodzice lub peinoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpo-
wiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracow-
nika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

12. Dzieci rodzicéw pracujacych i dzieci dojezdzajace majg prawo korzysta¢ ze Swietlicy szkolne;.
13. Nauke religii w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor Szkoly na zyczenie rodzicow.
14.0ddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej w Skudzawach zatrudnia nauczycieli oraz pra-
cownikow samorzadowych niebedgcych nauczycielami.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedago-
gicznych Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.

2) Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow nie-
pedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

15. Dyrektor powierza oddziat opiece dwom nauczycielom. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno-
Sci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciele opiekuja si¢ oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

16. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada oddzialowa oddzialu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wy-cho-
wawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzo—ny czytelnymi podpisami przez zwykla wigk-
sz0$¢ rodzicow (1. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu we-
wnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

17. W sktad rady pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w oddziale
przedszkolnym.

18. Do zadan wszystkich pracownikéw oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw pozaro-
wych;

5) dbanie o dobro Szkoty, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

1 czystosci.
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§ 85 Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze pro-
wadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do pod-
jecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z warunkami i sposobami ich realizacji, na
podstawnie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe programowa wycho-
wania przedszkolnego.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatu, uwzgledniajac indywidualne wnioski rodzicow oraz predyspozycje rozwo-
jowe dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszyst-
kich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stop-
nia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§ 86 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega na
rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw srodowisko-
wych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przed-
szkola

2. Organizacja i sposoby udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w oddziale przed-
szkolnym okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach 1 placéwkach (tekst jednolity: Dz.U. Z 2023 r., poz. 1798).

3 .W przedszkolu organizowane sg zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych

1 wczesnego wspomagania rozwoju dzieci o ktérym mowa w § 29.Warunki i sposob organizacji
tych zaje¢ okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przed-
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szkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysto-
wego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Dyrektor Szkoty podstawowej organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym. Indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacz-
nie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 87 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatos$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wy-
chowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolna
swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i za-
interesowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢¢, kacikow zainteresowan, a takze uzupetnianiu ich wy-
posazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkol-

nego;
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10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb roz-
wojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka 6- letniego do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowe;j.

4) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

5) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomiesz-
czen;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym; turystycz-
nym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie prze-
pisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycz-
nej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicz-
nej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji;

21)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty, a wynikajacych z biezacej dzia-
talnosci;

22)  przygotowanie na piSmie sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa
razy w roku szkolnym.

11. Zadaniem zespolu nauczycieli jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na przepisy

wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;
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2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian do sta-
tutu Szkoty;

3) przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wy-
chowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przed-
szkolnego.

4) wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczna
m.in. z:

- Publiczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie;

- Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Skrwilnie.

§ 88 Wspotpraca z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Nau-
czycie:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowa-
nego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5) wspoltdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzi-
cOw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

6) pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

7) informuja na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres za-
dan realizowanych w przedszkolu;

8) do dnia 30 kwietnia wydaja rodzicom informacj¢ o gotowos$ci dziecka 6- letniego do podjecia
nauki w Szkole.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego nauczyciele
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zapoznaja rodzicdw ze statutem szkoty, programem pracy przedszkola na dany rok szkolny, z ze-
stawami programow wychowania przedszkolnego.

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstegpne;j
dzieci;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkol-
nego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu
jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

3. W skitad rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych.

§ 89 Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach orga-
nizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
1 Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 90 Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, reli-
gijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
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2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli i innych pra-
cownikow przedszkola,;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu przedszkola na
miar¢ wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli i innych pra-
cownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, spacerow ;

3) zatrudnianie w oddziale nauczyciela i pomocy oddziatowej, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na placu zabaw;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91 1. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

- flaga narodowa;

- hymn narodowy;

- godto panstwowe.

2. Budynek szkoty dekorowany jest flaga panstwowa w:

- $wieta panstwowe;

- dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

- uroczystos$ci, ktore na state wchodza w plan pracy szkoty oraz uroczystosci okolicznosciowe.

3. W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona

czarnym kirem.

4. Hymn powinien by¢ $§piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwo-
wych i szkolnych.
5. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego uroczysto$é: Bacznosé. Do hymnu

panstwowego.

6. Przebieg uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego:

1) uczniowie wystepuja w strojach galowych;

2) uroczystos¢ sktada sie z: czesci oficjalnej (wprowadzenie flagi panstwowej, od$piewanie hymnu
panstwowego), powitania uczniow (okoliczno$ciowe przemowienie) 1 czg¢sci koncowej
(wyprowadzenie flagi panstwowe;j).

7. Przebieg uroczystosci slubowania uczniow klasy pierwsze;j:
1) czg$¢ artystyczna;

2) czg$¢ oficjalna (wprowadzenie flagi panstwowej, odSpiewanie hymnu panstwowego, ztozenie

przysiggi, pasowanie na ucznia);
3) czes¢ koncowa (wyprowadzenie flagi panstwowe;j).

8. Tres¢ przysiegi sktadanej przez uczniow klasy pierwszej:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starat sie by¢ dobrym kolegg,

Swym zachowaniem i naukq

Sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.

- Slubuje.

9. Przebieg uroczystosci zakonczenia roku szkolnego:
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1) cze$¢€ artystyczna;

2) czg$¢ oficjalna (wprowadzenie flagi panstwowej, od$piewanie hymnu panstwowego);

3) pozegnanie absolwentéw klasy konczacej szkole podstawowa (okoliczno$ciowe przemowienie,
wreczanie nagrod 1 Swiadectw absolwentom);

4) czes¢ koncowa (wyprowadzenie flagi panstwowej).

10. Uroczystosci, ktére na stale wchodzg w plan pracy szkoty podstawowe;:

Rozpoczecie roku szkolnego (1 IX),
Dzien Edukacji Narodowej (14 X)),

Slubowanie uczniéw klas pierwszych (X-XI),

1.

2.

3

4. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),

5 Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V),
6

Zakonczenie roku szkolnego, ceremonial pozegnania klasy 6sme;.
§ 92 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
w SKUDZAWACH
87-510 Skrwilno
tel/fax ( 054) 2700695

2. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 93 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty Podstawowej

w Skudzawach oraz na stronie internetowej Szkoty - www.spskudzawy.pl
§ 94 1. Statut Szkoty Podstawowej w Skudzawach uchwalony dnia 05.12.2023 roku traci moc.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 roku.
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